
 
Compromiso de Asociación ASPAYM Castilla y León 

con la igualdad y no discriminación 

 

En Asociación ASPAYM Castilla y León, reafirmamos nuestro firme compromiso con la 

igualdad y la no discriminación en todas nuestras actividades y relaciones. Este 

compromiso es un pilar fundamental de nuestra misión y se refleja en cada acción que 

emprendemos.  

 

Igualdad de oportunidades: 

Garantizamos igualdad de oportunidades para todas las personas 

independientemente de su género, orientación sexual, raza, etnia, religión, 

discapacidad, edad u otra condición personal.  

Inclusión y diversidad: 

Fomentamos un entorno inclusivo y diverso, donde se valoren y respeten las 

diferencias individuales. Creemos que la diversidad enriquece nuestra organización y 

contribuye a una sociedad más justa y equitativa.  

Prevención de la discriminación: 

Rechazamos y combatimos cualquier forma de discriminación. Implementamos 

políticas y procedimientos justos para prevenirla y asegurar que todas las personas 

reciban un trato equitativo y respetuoso.  

Transparencia y rendición de cuentas:  

Actuamos con total transparencia y rendimos cuentas sobre nuestras acciones y 

decisiones relacionadas con la igualdad y la no discriminación. Nos comprometemos 

a evaluar regularmente nuestras políticas y prácticas para mejorar continuamente.  

Educación y sensibilización: 

Realizamos campañas de sensibilización y educación para fomentar una cultura de 

respeto, aceptación y empatía. Nos esforzamos por educar a nuestra comunicad y al 

público en general sobre la importancia de la igualdad y la inclusión.  

 

En Asociación ASPAYM Castilla y León, creemos en una sociedad donde todas las 

personas son tratadas con el respeto y la dignidad que merecen. Trabajamos 

diariamente para asegurar que estos valores se reflejen en nuestras acciones y nuestra 

comunidad.  

 

Fdo.:  
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